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Dokumentet

Detta ar ett levande dokument som styrelsen kan andra om det skulle behovas. Versionen
som ligger pd hemsidan ar den som géller. Detta ar version 1.0

Foreningsinformation/Verksamhetsidé

Kumla Hockey bedriver verksamhet for barn och ungdomar upp till 20 ar samt dven
seniorverksamhet. Féreningen ska skapa de basta forutsattningarna for att alla ska fa
mojligheten att utvecklas som hockeyspelare dar forutom tréning och spel pa is dven
kamratskap, laganda och fair play ingar.

Verksamheten startar med Tre Kronors Hockeyskola (TKH) som vander sig till de allra
yngsta barnen. Dar ar det gladjen att fa aka skridskor och leka hockey som géller. | aldrarna
7-20 ar har vi arligen ca 250 spelare som utgér stommen i var hockeyférening. 250 killar
och tjejer som under 8 manader per ar far utdva ishockey i varishall.

Forutom alla spelare i verksamheten engagerar foreningen ca 70 ledare i olika funktioner.
En absolut nddvandighet for att kunna bedriva den omfattande verksamhet som
foreningen ar. Verksamheten ar foretradesvis forlagd till Ica Maxi Arena i Kumla dar aven
var kanslilokal ar forlagd.

Kamratskap och gemenskap ar ett mycket viktigt inslag i verksamheten. | avbytarbéaset,
omkladningsrummet eller i omfamningen efter ett mal visar vi vara kanslor vilket uttrycker
samhorighet och gemenskap. | Kumla Hockey rader det nolltolerans mot fortal, mobbning
och krankningar av alla slag. Detta ar av storsta vikt att vara medlemmar, foraldrar och
ledare i och med medlemskapet skriver under pa det.

Foreningen bildades 1963. Det ar angelaget att alla engagerade i foreningen skaffar sig en
god kdnnedom om féreningens historia, foreningsidé, regler och malsattning. Styrelsen har
darfor tagit fram detta styrdokument som fortydligar foreningens riktlinjer och principer.
Dokumentet ska gas igenom och uppdateras varje ar efter arsmotet som arligen ska aga
rum innan juni manads utgang. Alla verksamma i foreningen ska sedan f& mojlighet att ta
del avdokumentet innan sdsongsstart.
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Malsattning

e Att skapa ett livslangt intresse for fysisk aktivitet och halsa.
e Att ha sd manga spelare sa lange som majligt. Vi anser att en stor bredd ger den for
oss béasta verksamheten.
e Att bredavagfordom som vill elitsatsa.
e Attfainflertjejer i verksamheten.
e Attverksamheten leds av utbildade ledare som forbinder sig till att folja foreningens
regler och idé.
e Att utveckla de aktiva som manniskor i en sund idrottsmiljo.
e Attledarna och foreningen alltid ska ha barnens individuellt basta i fokus.
e Attledarna och verksamheten vacker drommar till liv.
e Attledarna och verksamheten ser talang hos alla, pa individniva.
e Att minst 30 barn borjar TKH varje ar.
e Att ha envalfungerande organisation med valordnad ekonomi.
e Attallafran U13 och uppat ska ha gatt domarutbildning.
e Attvalkomna spelare tillbaka till Kumla efter speli andra féreningar.
Svenska Hockeyfdrbundet har tagit fram Ishockeyns ABC som handlar om fair play och
respekt. Detta material ska galla som ledord inom foreningens ungdomsverksamhet.

Medlems- och Traningsavgifter

Avgiften bestams efter barnets fodelsear. Medlemsavgiften ska betalas inom 10 dagar fran
fakturadatum, deltagaravgiften ska vara betalt innan 30/9.

Varje U-traningsgrupp berattigas till 1fri ledare per 5 barn i respektive traningsgrupp (1 till 5
barn =1 fri ledare, 6 till 10 barn = 2 fria ledare osv.) respektive lagledare meddelar tydligt till



kassoren vilka dessa fria barn ar senast 20/9. Om laget kan internt dela pa rabatten det och
loser det mellan ledarna. Alla spelare kommer att faktureras och det som kommer vara fria
far en kreditfaktura som reglerar saken. Tva malvakter per aldersgrupp fran U12 till U16 har
gratis deltagaravgift.

Utebliven betalning av deltagaravgift innebar att man inte ager ratt att delta i aktiviteter
som traningar och matcher.

Gallande medlemsavgiften sa skickas en familjemedlemsfaktura ut till samtliga spelare, vi
ser garna att man har ett familjemedlemskap for att ocksa malsman ska ha rostratt i
foreningen. Vill man endast att spelaren ska vara medlem maste man kontakta kassoren
eller den som aviserar ut fakturan. Ingen aterbetalning sker om spelaren ldmnar foreningen
under sdsongen. Alla avgifter finns pa hemsidan.

Att tdnka pa: att bara betala avgiften racker inte i var ideella forening. Man maste vara
beredd pa att utfora ett antal arbetsavgifter av varierande slag under aret.

Cafeterian

Cafeterian ska vara en naturlig motesplats for alla oavsett alder. En plats for avkoppling
fore och efter traning eller match. Det ar vi medlemmar som byggt upp cafeterian, vi
betalar hyra for utrymmet och vi ansvarar for allt underhall och alla forbattringar som
maste utforas. Det ar av storsta vikt att alla respekterar det har och hjalps at att skota
om/ta hand om var cafeteria. Givetvis har vi nolltolerans mot skadegorelse och sabotage
och vill att allt sddant rapporteras till styrelsen.

Sortiment varierar beroende pa arbetskraft. Vi gor vart basta for att det ska finnas nyttiga
mellanmal att kop. Vi har ocksé ett enklare sortiment av tillbehor som tejp och snéren.

Cafeterian ar en viktig inkomstkalla for foreningen och vi vill darfor behalla den i var regi.
Lagens foraldrar hjalps at att bemanna cafeterian. Ett schema for vilka lag det géller och
vilka veckor tillhandahalls av styrelsen i god tid. Vi forsdker fordela antalet arbetspass
beroende pa antal medlemmar i lagen for att det ska bli sa jamn arbetsbelastning som
mojligt for alla familjer. Lagledaren i respektive lag ansvarar for att lagets foraldrar kallas i
god tid, eventuella byten ansvarar foraldrarna sjalva for, man kan bara inte dyka upp.
Lagledaren skall senast 3 dagar innan deras vecka startar satta upp arbetsschemat (med
telefonnummer till alla) pa anslagstavlan i cafeterian.

Nar man bemannar cafeterian representerar man Kumla Hockey. Ett positivt och
respektfullt agerande ar sjalvklart. Man forbinder sig att lasa, forsta och folja



instruktionerna som finns i en parm i cafeterian. Malet ar att ha 6ppet 16:30 —21:00 pa
vardagar och 09:00 - 21:00 pa helger. Vid samtliga matcher ska vi halla 6ppet.

Trafikdirektiv

Malet med Kumla Hockeys trafikdirektiv ar att foreningen och foraldrar tar ansvar for en
Okad trafiksakerhet. Da verksamheten innebar omfattande transporter av barn och
ungdomar ar det att resorna gors pa ett trafiksdkert satt sa riskfritt som mojligt. Ett direktiv
ger ocksa en tydligt signal om att vi maste hjalpas at for att fa en sa saker trafikmiljo som
mojligt.

Egen transport med motorfordon

Vid resor med personbilar ska samtliga i bilen anvdnda sdkerhetsbalte och antalet
passagerare far inte dverstiga det som anges i bilens registreringshandlingar. Foraren bor
ha mangarig erfarenhet av bilkorning. Vidare forutsatts naturligtvis att gallande trafik- och
hastighetsregler foljs. Den som tar pa sig ansvaret som forare ska stélla sig foljande fragor.

Hur lang tid tar resan, ar jag utvilad nog?

Behodver jag avbytare under resan och ska vi planera in raster?

Hur arvaglaget och hur paverkar det restiden?

Ar jag tillrackligt erfaren for att kdra under rddande férhallanden?
Hur ar bilens skick?

Cyklist och fotgangare

Cykeln ska ha fungerande belysning som ska vara paslagen vid morker, cykelhjalm ska
anvandas enligt de regler som lagen foreskriver.

Fotgangare bor anvanda reflexer i morker.

Samtliga deltagare vid utomhustraning ( ex. Uppvarmning eller nerjogg pa gata eller
cykelbana) i morker ska bara reflex.

Kopta transporter



Vid bussresor anlitas endast auktoriserade bussforetag. Tank vid bestallning pa att
kontrollera att det finns sdkerhetsbalten i bussen. Krav ska stéallas pa féraren att man inte
overskrider de tillatna hastighetsreglerna. Bussens bromsar maste vara kontrollerade och
godkanda. Vid bussresor kravs att man i forsta hand bokar enligt foreningens gallande
samarbetsavtal.

Utrustningskrav

Kraven pa utrustning ar liten nar man borjar spela hockey i TKH men 6kar succesivt efter
nagot ar. Foreningens rekommendation i utrustningsvag ar foljande:

Tre Kronors Hockeyskola: Hjalm med galler, halsskydd, skridskor, hockeyhandskar,
benskydd och klubba. Viss prova-pa-utrustning finns i féreningen, hor efter med ledarna.

U9-U13: Ovanstaende med tillagg for axelskydd, suspensoar, hockeybyxor, damasker och
armbagsskydd. Kontrollera att skydden ar hela och i ratt storlek.

U14-U16: Nu stalls storre krav pa att skydden verkligen ar skyddande. Spelet pa isen ar
snabbare och hardheten i spelet tilltar. Prioritera sarskilt en saker, skyddande hjalm.
Foreningen foresprakar att utrustningen ska vara bekvam och saker hellre én att den ar av
senaste modell och darmed oftast dyr.

Malvaktsutrustning: For att manga ska fa mojlighet att prova pa malvaktspel sa erbjuder
foreningen utldning av malvaktsutrustning till de yngsta (TKH-U11).

Matchstall: Foreningen ska tillhandahalla tranings- och matchtréjor till samtliga spelare.
Spelarna far anpassa sig till numren som finns.

Oavsett niva ska foreningens alla spelare, tranare samt ledare som betrader isen anvanda
hjalm. Detta galler aven vid poolspel (U9-U12) da samtliga ledare skall bara hjalm under
matcherna da de ar paisen.

Sommarhockey

Varje sommar anordnar Kumla Hockey en sommarhockeyskola i Ica Maxi Arena.
Sommarhockeyn vander sig framst till spelare i Kumla kommun och angransande
kommuner. Aldersgrupper fran U9-U16. Sommarhockeyn ar en viktig inkomstkalla och



bygger pa ideella krafter. Instruktérerna kommer fran var egen forening och har ratt
utbildning for respektive niva. Assisterande tranare hamtas fran klubbens juniorlag.
Kostnaden bestams arligen. Anmalan till sommarhockeyn gors pa foreningens hemsida.
Malsattningen ar att ha 25 utespelare och 2 malvakter pa 4 grupper.

Reklam/Sponsring

Kumla Hockey ska uppfattas som en valorganiserad och valskott forening. Darfor ar
varumarket Kumla Hockey foreningens starkaste tillgang och far anvandas utifran
styrelsens godkdnnande och faststallda regler. Samtliga lag/team tillhérande Kumla
Hockey far anvanda varumarket Kumla Hockey under féljande forutsattningar:

Budskap - Vid all form av sponsring far varumarket aldrig forknippas eller sammankopplas
med verksamhet som kan aventyra foreningens goda rykte och fortroende. Som ex. Kan
namnas reklam for tobak, alkohol eller politiska budskap.

Emblem - Foreningens emblem ska alltid vara Kumla Hockeys klubbmarke och far endast
anvandas pa Bauer-produkter om inget annat 6verenskommits med styrelsen. Konfektion
inhandlas hos foreningens samarbetspartner, XXL.

Skyltreklam - All form av sponsring via reklamforsaljning ska administreras via
foreningens marknadsgrupp. Till marknadsgruppen kan man vanda sig om man har forslag
pa tdnkbara samarbetspartners som man vill att foreningen ska kontakta.

Sponsring pa profilklader - Matchtrojor och traningstréjornas reklamtryck ansvarar
foreningen for. Eventuella lagklader far teamen sjalva sélja in reklam pa, man far dock inte
kontakta ndgon av foreningens sponsorer for detta andamal. Lagkladerna administrerar
lagen sjalva men de ska kdpas in via foreningens samarbetspartner och var av market
Bauer.

Foretagshockey - All form av féretagshockey ska planeras och administreras av
foreningens kansli.

Alkohol- och drogpolicy

Kumla Hockey ar en ideell férening som bedriver verksamhet med barn och ungdomar.
Foreningens verksamhet ska bedrivas pa ett sunt och utvecklande satt som gagnar bade



kropp och sjal. Darfor tar foreningen kraftfullt mot allt som ar halsomassigt skadligt och
nedbrytande. Kumla Hockey tillater inte nagon som helst form av alkohol eller droger i
samband med foreningens verksamhet. Foraldrar ska kunna kanna tillit till féreningen och
med fortroende lata sina barn delta i var verksamhet. Kumla Hockey accepterar inte att
nagon person upptrader paverkad av alkohol eller droger i samband med foreningens
verksamhet, inte pa hemmaplan och inte pa bortaplan. Detta galler inte bara ledare och
funktionarer utan aven foraldrar och dvriga intresserade. Eventuella overtradelse av denna
policy ska alltid och omgaende rapporteras till foreningens styrelse.

Undantaget for alkoholpolicyn galler endast foreningens Club 1963.

Policy for sociala medier

Denna policy beskriver riktlinjer avseende agerande pa sociala medier for samtliga
medlemmar, ledare och fortroendevalda som representerar Kumla Hockey.

Med sociala medier menas ex. Bloggar, hemsidor, Facebook, Instagram, Snapchat, X,
Tiktok osv. | sociala medier har medlemmar, ledare och fortroendevalda mojlighet att
marknadsfora Kumla Hockey och starka vart varumarke samt skapa kontakter och
kommunicera vart budskap, vilket ses som positivt. Kommunikation éver internet innebar
ocksa risker for Kumla Hockey da det som skrivs kan fa stor spridning och vara svart att
stoppa. Syftet med denna policy ar att medlemmar, ledare och fortroendevaldas
engagemang i sociala medier anvands pa ett positivt satt och att det ger fler mojligheter att
hitta till oss och var verksamhet.

Kumla Hockey ser positivt pd anvandatet av sociala medier. De kan starka bilden av
foreningen som 6ppen och tillganglig. Du som person och din medverkan i sociala medier
paverkar inte bara bilden av dig sjalv utan ocksa bilden av Kumla Hockey. Du &r alltid
ansvarig for det du publicerar oavsett om publiceringen sketti egenskap av medlem,
ledare eller privatperson.

Vi efterstravar en sund och frisk fysisk- och psykosocial hockeymiljo dar fortal,

forolampningar eller mobbning av med- eller motspelare, ledare, domare eller andra far
inte forekomma och da inte heller pa sociala medier.

Forhallningsregler gallande bemotande och respekt



Denna text galler bade agerande i verkliga livet och pa sociala medier:

e Kommentera aldrig ndgon nedséattande. Kommentarer baserat pa en persons
religion, kdn, sexuella laggning eller hudfarg ar inte acceptabelt.

e Att publicera och kommentera online ar aldrig privat, det du publicerar kan for all
framtid finnas kvar pa internet.

e Var alltid korrekt och anvand sunt férnuft. Aven om ditt svar ar riktad till en viss
person kommer det ldsas av manga andra.

e Respektera dina kamraters integritet - anvand inte deras kunnande och referera inte
till en person utan att informera denne.

e Tank pa att lankar du hanvisar till kan uppfattas som en rekommendation fran
Kumla Hockey.

e Beakta personuppgiftslagen (GDPR).

e Debatter pd Facebook och andra medier ska ha hogt i tak men tank pa
ovanstaende. Ibland ar det bast att ignorera en asikt och inte elda pa den eller ens
skdnka den uppmarksamhet genom att svara.

Overtramp i sociala medier kommer att behandlas av ledare och om nddvéndigt av
styrelsen sa att lampliga pafoljder kan verkstallas.

Sportsliga direktivungdomslagen

Observera att narstaende beslut tas av ledare och styrelsen. Patryckningar fran foraldrar
undanbedes.

Sasongstart och avslut - Is sdsongen startar i augusti och haller pa till slutet av mars.
Foreningen foljer det gemensamma styrdokumentet for sdsong inom respektive idrott som
tecknats mellan lansforbund inom ishockey, fotboll, handboll och innebandy.

Utlandsresor - maste sanktioneras hos styrelsen nar planering startar. Resorna far endast
finansers genom férsaljning, eget arbete eller sponsring.

Narvarokrav - For att fa spela matcher kravs att man tranar regelbundet. Detta for att
minska skaderisken och kunna prestera pa isen. Fordelning av antal spelade matcher gors
av ansvariga ledare i varje lag. Narvaro, traningsflit, installning och noggrannhet kan
paverka antalet spelade matcher.



Bredd - om alderskullen har fler an ett lag ska dessa delas upp anpassade efter motstand.
Ledarna i respektive lag ansvarar for uttagningen.

Niva- och individanpassning inom traningsgruppen - betyder att vi later alla trdna och
spela pa den egna nivan. Tilldmningarna ar till for att individen ska fa basta maojliga chans
att utvecklas som hockeyspelare genom att trana med jambdrdiga och att fa spela jamna
matcher. Nivaanpassning tillats pa traningar fran U9 samt vid match pa de alderskullar da
matchdirektiven tillater det.

Niva- och individanpassning for individen — i storsta mojliga man ska nivaanpassad
traning tillAmpas istallet for att flytta spelare permanent mellan aldersgrupperna. De
spelare som ligger i framkant i sin traningsgrupp kan erbjudas extratraning med aldre
traningsgrupper. Uppflyttning mellan traningsgrupper sker i samrad mellan trénare i bada
lagen. Spelaren beddms bade efter sin tekniska samt taktiska fardigheter. | de fall det ar
aktuellt for en spelare att spela match med aldre aldersgrupper kan det erbjudas de
spelare som ligger ratti niva. Ansvariga tranare i bada lag beslutar detta i samrad.

Alderskullar och utbildningsplatser - Kumla Hockey ar en breddférening och vi ar
overtygade om att vi genom det skapar den basta spetsen. Vi stravar darfor att man alltid
spelar med aktiva i samma aldersgrupp.

Nar det galler traning med andra lag (utbildningsplats) stravar vi mot att man forst och
framst spelar med sitt ordinarie lag. Det ar inte meningen att man ska byta ut sina ordinarie
traningar mot traning med aldre eller yngre lag. Daremot finns det mojlighet att trana eller
spela match med andra lag som extra traning. Blir detta aktuellt ska kontakt ske mellan
aktuella lags tranare och det ar tranaren fran det lag som spelare lanas inifran som
bestammer och kallar de spelarna som ar aktuella. Vi stravar dock efter att allai fosta
hand spelari sin egen alderskull.

| undantagsfall kan en spelare flyttas upp for att UNDER ETT AR eller del av ett ar tillhéra en
aldre alderskull. Flytten ska ske i samrad mellan bada lagens ledare och spelaren samt
foreningens ungdomsansvarige. Spelarens vardnadshavare ska godkanna flytten.
Observera att ny bedomning skall ske infor varje sésong och spelaren kan dd komma att
flyttas tillbaka. Stor utveckling kan ske under ett ar och de som ligger i framkant eller
utvecklas mesti en grupp ar oftast inte samma ar efter ar. Lika sa kan det i de aldre
alderskullarna bli aktuellt att spela nedat och pa tilldmpas samma forfarande som nyss
beskrevs.

TRANA MED ALDRE LAG - Fa forebilder, fa bli utmanad.

TRANA MED ORDINARIE LAG - Bastillhérighet.



TRANA MED YNGRE LAG - F& vara forebild, fa vara bra.

Rekryteringar och 6vergangar - spelare som bor i Kumla kommun samt angransande
kommuner arvalkomna att spela hockey hos oss. Vi rekryterar dock inte spelare fran andra
klubbar da det bidrar till att utarma lanet pa motstandare i serierna. Om en bosatt i annan
kommun an Kumla vill byta forening till var, ska de inhamta ett godkdnnande pa detta fran
sin styrelse.

Ledare/Tranare

Grunden tillen bra verksamhet ar valutbildade ledare i samverkan. Utbyte av erfarenhet
och kunskap ar stimulerande och gor arbetet roligt, i foreningen hjalps vi at att bygg en bra
verksamhet. Alla ledare i Kumla Hockey uppmuntras att utveckla sin kompetens bade som
ledare for barn ungdomar samt som hockeytranare. Arligen erbjuds (baserat pa Svenska
hockeyférbundets utbildningsstege och foreningens ekonomiska formaga) olika
utbildningar for vara ledare. Vissa utbildningar ar obligatoriska, andra styrs av eget
intresse. Foreningen star for utbildningens kostnad men anmalan maste godkénnas av
styrelsen. Som ledare i Kumla Hockey har man ett ansvar att folja var verksamhetsidé och
forsoka se och motverka all form av brak och mobbning i samband med var verksamhet.

Som ledare i Kumla Hockey ska man:

e Ge alla spelare samma chans, inte ha favoriter.

e Tanka pa att man ar en forebild for ungdomarna.

e Absolutinte skrika pa domare eller spelare utan coacha sina spelare, ge konstruktiv
kritik och vagleda.

e Brysig om spelarna och vara uppmarksam pa hur de mar. Halsa pa alla, vaga fraga
hur de mar.

e Lyssna pa spelarna, skapa vi-kansla.

e Setill att laget och dess spelare alltid upptrader schysst mot varandra och
motstandare. Galler bade pa isen och i ex. Omkladningsrummet.

e Folja denna verksamhetsplan gallande tex. Spelarupp/ -nedflytt och rapportera
misskdtsel som beskrivs i dokumentet.

e Veta att man kan vanda sig till styrelsen om man behover.

Spelare



Som spelare i Kumla Hockey ska man:

e Passadetider som ar uppgjorda med dina ledare och lagkamrater.

e Anmalafdrhinderitid.

e Duscha efter varje traning och match.

e Varma upp ordentligt.

e Ratta sig efter ledarnas anvisningar pa traning, match och i andra sammanhang dar
man representerar Kumla Hockey.

e Kontrollera att din utrustning ariordning.

e Skota kost och somn pa ett bra satt for att kunna skota skolarbete och tréningar.

e Komihagatt du ar har frivilligt och att ishockey ska vara roligt.

e Kunna kanna tillit och fortroende for tranarna sa att du kan ta upp fragor som ror din
hockey eller annat.

e Intevara narvarande om man ar sjuk och kan smitta andra.

e Varaen god lagkamrat och satta laget fore jaget.

e Aldrig kritisera domare eller lagkamrater.

e Tanka pa att allailaget ar viktiga.

e Alla spelare fran U13 och uppat ska genomga arlig regelgenomgang.

En bra kompis:

e Visarrespekt.

e Sprider gladje.

e Gerberom, stottar och hjalper.

e Lyssnar pd andras asikter.

e Kan prata med alla.

e Kritiserar inte sina lagkamrater. Tranarna skoter coachingen.

e Ser sina egna brister och skyller inte pd andra, alla kan gora fel ibland.

Grundlaggande regler for spelare ar:

e Vitacklar aldrig for att skada endast for att vinna fordel av pucken.
e Vigeraldrig eftersléngar.

e Viaccepterardomarnas beslut.

e Vihadmnasinte.

e Vispelarhart, men inte fult.

e Viupptrader pa ett positivt satt utanfor isen och pa isen.



Domare

Rekrytering och utbildning till foreningsdomare sker fran U13 och uppat vid minst tva
tillfallen varje sasong och ar frivillig.

Foreldradirektiv

En stor del av Kumla Hockeys verksamhet skots av ideellt engagerade foraldrar.
Foraldrarnas insatser ar forutsattningen for foreningen. Att kunna ndgot om spelet
ishockey ar inte nodvandigt eftersom det finns sd manga olika uppgifter bade inom lagen
och klubben. Malsman till vara spelare ska respektera foreningens verksamhetsidé samt
ledarnas beslut kring samarbeten dver laggranserna, lagindelningar, laguttagningar och
utpekande av spelarnas positioner.

Foreningens uppmaning till foraldrar/vardnadshavare:

e Engagera dig och skaffa information om féreningens mal, regler och inriktning.

e Stotta, uppmuntra och var alltid positiv till barnens idrott.

e Upptrad som ett vuxet foredome och tillat barnen att vara barn.

e Uppmuntra barnen att prova pa flera idrotter.

e Setill att barnen far ratt mat och ordentligt med sémn.

e Stotta barnen s att de sa tidigt som mojligt kan klara av de praktiska sakerna pa
egen hand, tex. kontakta ledare, skdtsel av utrustning m.m.

e Skall eller skrik aldrig pa domare eller spelare. Ge daremot gérna berom.

e Skapa en trygg och positiv stamning runt hela arenan.

e Respektera ledarna och det jobb de ideellt lagger ner pa att jobba med laget och ditt
barn.

Under sdsong kommer det att vara en del aktiviteter som bade foreningen och respektive
lagledning tar fram for att skapa bra ekonomiska forutsattningar for lagen och foreningen.
Det kan handla om forsaljning, arbete vid Lanscupen eller annat. Det ar viktigt att alla
foraldrar engagerar sig efter basta formaga i detta arbete. Lika viktigt ar det att betala
medlems- och deltagaravgifternai ratt tid.

Verksamhetsplaner

Tre Koronor/ Skridskoskolan
Sasongsplanering



Veckoplan: 1ispass, 1inomhus traning enligt rorelsekurvan.

Fordelning av istid - avgors av utbildad isledare med rekommendation enligt ABC-parmen.
Traningsidé:

Stationstraning - alla traningar.

Smalagsspel - del pa alla traningar.

Skridskoteknik — alla traningar.

Lek — alla traningar.

Puckteknik — del pa alla traningar.

U9

Sasongsplanering

Veckoplan: 2 ispass, 1inomhus traning enligt rorelsekurvan.

Poolspelsserie

Teoripass i anslutning till traning ndgon gang per sasong

Maj-Aug: barmark 1 ganger/veckan for spelare som ej ar aktiva i sommaridrotter.
Fordelning av istid: - avgors av utbildad isledare med rekommendation enlig ABC-parmen.
Traningsidé:

Stationstraning - alla traningar.

Smalagsspel - del pa alla traningar.

Skridskoteknik — alla traningar.

Puckteknik — del pa alla traningar.

Individanpassning —vi individanpassar vara traningar efter spelarens fardigheter. Minst 2
utbildningsplatser for U8 spelare pa varje ispass vilka ska fordelas pa flertalet spelare.
Detta ska ses som extra traningstillfallen.

Matchdirektiv:

Traningsmatcher - bredd

Cupmatcher -bredd

u10
Sasongsplanering
Veckoplan: 2-3 ispass, 1 inomhus traning enligt rorelsekurvan.



Poolspelsserie

Teoripass i anslutning till traning nagra ganger per sdsong

Cupspel: 1-2 endagarscuper/ spelare

Maj-Aug: barmark 1-2 gadnger/ veckan for spelare som ej ar aktiva i sommaridrotter.
Fordelning av istid - avgors av utbildad isledare med rekommendation enligt ABC-parmen.
Traningsidé:

Stationstraning - alla traningar.

Smalagsspel - del pa alla traningar.

Skridskoteknik — del pa alla traningar.

Puckteknik — del pa alla traningar.

Individanpassning - vi individanpassar vara traningar efter spelarens fardigheter. Minst 2
utbildningsplatser for U9 spelare pa varje ispass vilka ska fordelas pa flertalet spelare.
Detta ska ses som extra traningstillfallen.

Matchdirektiv:

Traningsmatcher - bredd

Cupmatcher -bredd

U11

Sasongsplanering

Veckoplan: 2-3 ispass, 1 fyspass

Seriespel

Teoripass i anslutning till trdning nagra ganger per sasong.

Cupspel: 1-3 cuper/ spelare

Maj-aug: barmark 2 ganger/ veckan for spelare som ej ar aktiva i sommaridrott.
Fordelning av istid - avgdrs av utbildad isledare med rekommendation enligt ABC-parmen.
Traningsidé:

Stationstraning - alla traningar.

Smalagsspel - del pa alla traningar.

Skridskoteknik — del pa alla traningar.

Puckteknik — del pa alla traningar.

Individanpassning - vi individanpassar vara traningar efter spelarens fardigheter. Minst 2
utbildningsplatser for U10 spelare pa varje ispass vilka ska fordelas pa flertalet spelare.
Detta ska ses som extra traningstillfallen.

Matchdirektiv:

Traningsmatcher - bredd

Seriematcher — bredd

Cupmatcher -bredd



u12

Sasongsplanering

Veckoplan: 3ispass, 1-2 fyspass

Seriespel

Teoripass i anslutning till traning nagra ganger pa sasong.

Cupspel: 1-3 cuper/spelare.

Maj-aug: barmark 2 ganger/ veckan for spelare som ej ar aktiva i sommaridrott.
Fordelning av istid - avgors av utbildad isledare med rekommendation enligt ABC-parmen.
Traningsidé:

Stationstraning - alla traningar.

Smalagsspel - del pa alla traningar.

Skridskoteknik — del pa alla traningar.

Puckteknik — del pa alla tréningar.

Individanpassning - vi individanpassar vara traningar efter spelarens fardigheter. Minst 2
utbildningsplatser for U11 spelare pa varje ispass vilka ska fordelas pa flertalet spelare.
Detta ska ses som extra traningstillfallen.

Matchdirektiv:

Traningsmatcher - bredd

Seriematcher — bredd

Cupmatcher -bredd

uU13

Sasongsplanering

Veckoplan: 3-4 ispass, 2 fyspass.

Seriespel

Teoripass i anslutning till traning nagra ganger per sasong.

Cupspel: 1-4 cuper/spelare.

Maj-aug: barmark 2-3 ganger/ veckan.

Fordelning av istid - avgors av utbildad isledare med rekommendation enligt ABC-parmen.
Traningsidé:

Stationstraning - varannan traning, stor del av traningen.

Smalagsspel - del pa alla traningar.

Skridskoteknik — del pa alla traningar.

Tematraningar back, forward — del av traningar.

Individanpassning - vi individanpassar vara traningar efter spelarens fardigheter. Minst 2
utbildningsplatser for U12 spelare pa varje ispass vilka ska fordelas pa flertalet spelare.
Detta ska ses som extra traningstillfallen.



Matchdirektiv:
Traningsmatcher - bredd
Seriematcher - bredd
Cupmatcher -bredd

u14

Sasongsplanering

Veckoplan: 3-4 ispass, 2 fyspass.

Seriespel

Teoripass i anslutning till traning nagra ganger per sdsong.

Cupspel: 1-4 cuper/spelare.

Maj-aug: barmark 3-4 ganger/ veckan.

Fordelning av istid - avgors av utbildad isledare med rekommendation enligt ABC-parmen.
Traningsidé:

Stationstraning - varannan traning, stor del av traningen.

Smalagsspel - del pa alla traningar.

Skridskoteknik — del pa alla traningar.

Tematraningar back, forward — del av traningar.

Individanpassning - vi individanpassar vara traningar efter spelarens fardigheter. Minst 2
utbildningsplatser for U13 spelare pa varje ispass vilka ska fordelas pa flertalet spelare.
Detta ska ses som extra traningstillfallen.

Matchdirektiv:

Traningsmatcher - bredd

Seriematcher — bredd

Cupmatcher - nivdanpassning, matchning tillatet sista 5 min.

U15

Sasongsplanering

Veckoplan: 4-5 ispass, 2-3 fyspass.

Seriespel

Teoripass i anslutning till traning nagra ganger per sdsong.
Cupspel: 1-3 cuper/spelare.

Maj-aug: barmark 3-4 ganger/ veckan.

Fordelning av istid - avgors av utbildad isledare med rekommendation enligt ABC-parmen.
Traningsidé:

Stationstraning - varannan traning, stor del av traningen.
Smalagsspel - del pa alla traningar.



Skridskoteknik — del pa alla traningar.

Tematraningar back, forward — del av traningar.

Individanpassning - vi individanpassar vara traningar efter spelarens fardigheter. Minst 2
utbildningsplatser for U14 spelare pa varje ispass vilka ska fordelas pa flertalet spelare.
Detta ska ses som extra traningstillfallen.

Matchdirektiv:

Traningsmatcher - bredd

Seriematcher — nivdanpassning, matchning tillatet sista 10 min samt vid box- och
powerplay.

Cupmatcher - nivdanpassning, matchning tillatet sista 10 min samt vid box- och
powerplay.

U16

Sasongsplanering

Veckoplan: 5 ispass, 3 fyspass.

Seriespel

Teoripass i anslutning till tréning nagra ganger per sasong.

Cupspel: 1-3 cuper/spelare.

Maj-aug: barmark 3-4 ganger/ veckan.

Fordelning av istid - avgors av utbildad isledare med rekommendation enligt ABC-parmen.
Traningsidé:

Stationstraning - varannan traning, stor del av traningen.

Smalagsspel - del pa alla traningar.

Skridskoteknik — del pa alla traningar.

Tematraningar back, forward — del av traningar.

Individanpassning - vi individanpassar vara traningar efter spelarens fardigheter. Minst 2
utbildningsplatser for U15 spelare pa varje ispass vilka ska fordelas pa flertalet spelare.
Detta ska ses som extra traningstillfallen.

Matchdirektiv:

Traningsmatcher - nivdanpassning, matchning tillatet sista 10 min samt vid box- och
powerplay.

Seriematcher — nivdanpassning, matchning tillatet sista 10 min samt vid box- och
powerplay.

Cupmatcher - nivdanpassning, matchning tillatet sista 10 min samt vid box- och
powerplay.



J18/J20

Sasongsplanering

Veckoplan: 5-6 ispass, 3-4 fyspass, 1 teoripass.

J18 Seriespel pa sa hog niva som mojligt och som foreningens ekonomi tillater. Detta
innebar att styrelsen for Kumla Hockey har att fatta beslut om deltagande eller avstaende
fran kvalspel uppat vid varje sadant tillfalle J18-laget kvalificerar sig for sadant kvalspel.
J20 Seriespel pa sé hog niva som mojligt och som féreningens ekonomi tillater.
Malsattningen ar att J20-laget skall spela J20 Elit sdsongen -26/-27. For att sdkerstalla ev.
kvalplatser kommer Overariga spelare ur A-lagstruppen att deltaga vid matcher om
ledningen for J20/A-lag finner det lampligt.

Maj-aug: barmark 3-4 ganger/veckan.

Fordelning av istid - avgors av utbildad isledare med rekommendation enligt ABC-parmen.
Traningsidé:

Stationstraning - varannan traning, stor del av traningen.

Smalagsspel - del pa alla traningar.

Skridskoteknik — del pa alla traningar.

Tematraningar, back, forward —del av traningar.

Individanpassning - vi individanpassar vara traningar efter spelarens fardigheter. Minst 2
utbildningsplatser for spelare fran yngre arskullar pa varje ispass vilka ska fordelas pa
flertalet spelare. Detta ska ses som extra traningstillfallen.

Matchdirektiv J18:

Traningsmatcher - nivdanpassning, matchning tillatet sista 10 min samt vid box- och
powerplay.

Seriematcher — nivdanpassning, matchning tillatet sista 10 min samt vid box- och
powerplay.

Cupmatcher - nivdanpassning, matchning tillatet sista 10 min samt vid box- och
powerplay.

Matchdirektiv J20:
Nivdanpassning, matchning tillatet.

Seniorlag, div 3

Sasongsplanering

Planeras utifran foreningens ekonomiska mojlighet och utfor av kontrakterad tranare for
laget.



Mal: Kumla Hockeys mal for Div-3 laget under sdsongen 24/25 ar att etablera sig som ett
stabilt lag i Hockey Trean. Var vision ar att laget ska besta av manga spelare fran
naromradet. Pa foreningsniva stravar vi efter att fostra spelare i sin fortsatta utveckling till
att nd representationslaget. Detta kraver darfor ett gott samarbete mellan var J- och A-
lagsverksamhet. Minst 2 utbildningsplatser for J20 spelare pa varje ispass vilka fordelas pa
flertalet spelare. Detta ska ses som extra traningstillfallen.

Seniorlag, div 2

Sasongsplanering

Planeras utifran foreningens ekonomiska mojlighet och utfor av kontrakterad tranare for
laget.

Mal: Kumla Hockeys mal for Div-2 laget under sdsongen 24/25 ar att fortsatta vara ett
stabilt lag i Hockey Tvaan, ett lag som ar med och utmanar om en plats i kvalet till Hockey
Ettan. Var vision ar att Div-2 laget ska bestd av manga spelare fran naromradet.

Pa foreningsniva stravar vi efter att fostra spelare till sd hog niva som mojligt. Detta kraver
gott samarbete mellan J- och Seniorlagsverksamhet. Utbildningsplatser for Junior och
division 3 spelare finns nar behov uppstar i division 2 laget. Dessa ska ses som extra
traningstillfallen.



